
Dagsorden
Møde: Skolebestyrelsesmøde Lokale: C4
Dato: 07.09.2022 Kl. 17.15 - kl. 19.00
Deltager: 
Fraværende: 
Afbud fra:

Nr.

Dagsorden
Beskriv mødets formål og mål 
(høring/debat/beslutning/ 
indstilling)

An 
SV 
ar 
Hv 
e 
m

Referat
Beskriv beslutninger og navn på den/de ansvarlige, samt hvordan og 
hvornår der skal følges op, og hvem der skal orienteres.

Ansvar 
Hvem

1. Godkendelse af referat fra sidste 
møde 
Dato:

2.
Mødeleder 
Referent RO

HØ

3.
Meddelelser 

Om elever

Ledelsen

MED-lokaleplan

PU

Tovholder/ koordinator

Arbejdsgrupper

Andre

Præsentation af den nye bestyrelse

Mirabellesag- punktettages, nårelevrådeter 
gået.

Fodboldhold - sponsor:
Der skal mere fokus påskolefodbold-vi søgeren 
sponsor. Det skal være en af voresfaste 
traditioner-Lige som vi gerne vil havefokuspå 
andre temaer, derskal laves traditioner omkring

4. Velkommen til nye 
medlemmeraf 
skolebestyrelsen ogtil 
elevrådsrepræsentanteme

Præsentation af medlemmerog 
elevrådsrepræsentanter.

Præsentation af elevrådets planerog 
fokusområderfor indeværende skoleår. 
Mål: planlægger3 arrangementerfor 
overbygningen.

Klynge 3 fest
Juleklippedag med frokost 
Sportsdag

+ en klassedag med film og hygge

Ønske:
-nye strømstik i klynge 3.
-hyggemøblertil klyngen og på biblioteket.
-Bedre lys på toiletterne 
-ønsker boden genåbnet



Forslag til madbod hver fredag en gang om 
måneden.
Elevrådettagerforslaget med videre.

5. Årets gang i skoleåret 
2022/2023.

Fokusområder:

• Læsning og 
skrivning

• Elever med 
dysleksi

• Fravær

Skolerapporten/

Testresultater

Kalenderen:

• Motionsdag
• Udviklingsdialog

• Emneuge i uge 13
• Traditioner

Ny souschef

Elevrådet deltager i dette punkt.

Marlene præsenterer skolens fokuspunkter for 
dette skoleår.
Ud over de beskrevne fokuspunkter, har vi altid 
fokus på trivsel.

Den understøttende undervisninger! dette 
skoleår konverteret til læse- og skrivetræning. 
Der er udarbejdet årsplan for læse/skrivebåndet. 
Der er endvidere afsat ekstra timer på alle 
årgange (varetages af læsevejlederne) til ekstra 
læseskub for de elever, der har brug for det.

Ang. Fravær, er deri samarbejde med Line - 
skolesocialrådgiveren udarbejdeten handleplan. 
Mål: så tidligt som muligt at fange bekymrende 
fravær. Fraværshandleplanen vedlægges.

Kalenderen:
Motionsdagfredag i uge 41

Udviklingsdialog- handlerom vores psykiske 
arbejdsmiljø på stedet. Finder sted i slutningen af 
2022.
Emneuge (13)-Tema:Trivsel- med 
udgangspunkt i Risagers bog - Selvbyggerbørn"

Vi vil have skabt en masse faste traditioner på 
skolen-vi har allerede nogle, men ønskerflere.

Ny souschef: Derer lagt stillingsopslag ud. Vi 
forventer at personen kan tiltræde inden jul.

6. Økonomi Orientering
Ok økonomi lige nu. Har ønskesat bruge af vores 
overskud forat købe nye møbler, gardinerog 
opslagstavler, hvilket er tiltrængt. Vi ser tiden an 
til slutningen af året ift. påtænkt møbelindkøb

Bestyrelsen vil gern ehave tallene



7. Ukraine-situationen på
Skivehus Skole Orientering

8. Udenomsarealerpå skolen

Jv punktfra mødet den
18. Maj 
"Skolebestyrelsen foreslår 
e n f oræ Id re a rbe j d sdag"

Kiss and Go... der skal fjernes hybenbuske.

9. Forslag til møderække! 
indeværende skoleår 
07.09.2022
05.10.2022
02.11.2022
07.12.2022 Juleafslutning 
med Hem
01.02.2023
01.03.2023
12.04.2023
07.06.2023 Sommer
afslutning

Godkendte

Bemærk at den 05.11. Er ændret til den 2.11.

10
Meddelelsesbog

Meddelsesbogen er under udarbejdelse.
1 vil høre nærmere.

11
Nationale Overgangstest

Der afvikles overgangstest i november 2022.


